ROMANIA )
JUDETUL BUZAU
COMUNA GALBINASI

Strada Profesor Tudor Gheorghe,nr.5, Comuna Gélbinasi, Judetul Buzédu
Telefon: 0371/425.064
e-mail: primariagalbinasi@yahoo.com

v 623 [02.10.2020

ANUNT

In baza prevederilor art. XXII alin. (3) lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele mésuri bugetar
fiscale si art.VII alin (7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ ,
Primaria Gilbinasi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de
executie vacante , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Galbinasi, judetul Buzau .

Data si locul desfasuririi probei scrise

04.11.2026, ora 12.00,la  sediul Primdriei comunei Gdlbinasi  Strada Profesor Tudor
Gheorghe,nr.5, Comuna Galbinasi, Judeful Buzdu

Functia publici scoasi la concurs
-1 post -inspector, clasa I, grad profesional debutant —Compartiment relatii cu publicul
Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 02.10.2026-21.10.2026 ora 16,30
inclusiv.

Dosarul de concurs
-Se poate depune personal de citre candidat la sediul Primariei Galbinasi, Comuna Gailbinasi, strada
orele 08.00-14.00,
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul primariei comunei Gélbinasi
Comuna Galbinasi, strada Profesor Tudor Gheorghe, nr.5, judetul Buzéu,
-se poate transmite in format electronic la adresa e-mail: primariagalbinasi@yahoo.com,
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritétii , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv 02.10.2026-21.10.2026 , li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie , cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pind cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei publice
organizatorice a concursului, care se utlizeazd pentru comunicarea probelor concursului de recrutare.




Concursul consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza :

-Verificarea eligibilitatii candidatilor-in maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor,
- proba scrisa,
- interviu.

Conditii pentru ocuparea postului :

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd,
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 0 ani

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana,

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotédrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde conform prevederilor art.94,alin 2 din Anexa nr. 10
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat , urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in art.137 lit. b);

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei,

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari;




f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a cdror ocupare
este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazd prin proba
suplimentara s& se consemneze apt efort fizic;

g) cazierul judiciar, Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale,care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact- Bratu Ionela —secretar comisie de concurs.

Atributii stabilite in fisa postului , precum si alte date necesare desfisurarii concursului

e Desfasoard activititi de registraturd, secretariat si corespondentd. Prezintd corespondenta
impreund cu materialul de baza,intocmeste formele de insotire a corespondentei dupa caz

e Primeste, elibereaza si tine evidenta cererilor formulate in scris , pentru eliberarea actelor
solicitate, eliberdnd solicitantului o confirmare scrisa

e Urmdreste respectarea circuitului documentelor. Expedierea prin postd sau curier a actelor si
a documentelor solutionate de Priméria comunei Galbinasi

o Oferd informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul

e Se ocupi de accesul la informatii de interes public conform Legii nr.544/2001 si comunica,
in termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate in scris

e Actualizeaza avizierul cu informatii noi in functie si cu modificarile intervenite in activitatea
Primériei comunei Gélbinasi

e Furnizeaza citre mass-media , prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea Primariei comunei Galbinasi

° intocme@te statistici/lucrari specifice compartimentului, statistici lunare, monitorizare,
sesizari,etc

e Preia de la structurile competente din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, informatiile
de interes public , care sunt exceptate de la accesul liber, potrivit legii

e Publica si actualizeaza, anual, buletinul informativ al comunei Gélbinasi, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu conform art.5 din Legea nr.544/2001

e Intocmeste anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public in conformitate
cu dispozitiile art.27 din Normele de aplicare ale Legii nr.544/2001

e Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ , din documentele rezultate din activitatea
de profil,se preocupa de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform
normativelor in vigoare.

e Tine la zi Registrul de intrare —iesire a documentelor arhivistice din cadrul Arhivei comunei
Galbinasi

e  Asigura activitdtile de protocol cu ocazia primirii unor vizite oficiale



e Asigurd evidenta audientelor conducerii primariei si consemneaza notele de audienta

e Arhivarea corespondentei si a protocoalelor de cooperare/infratire

e Organizarea si desfasurarea in cadrul Primariei a programului de audiente

e Asigurarea transparentei decizionale in administratia publica, in conformitate cu prevederile
Legii nr.52/2003 prin promovarea actiunilor institutiei in cadrul dezbaterilor publice, a
conferintelor de presa, a emisiunilor desfasurate la radio, TV, presa scrisd, presd online,
interviuri

e Indeplineste atributiile in domeniul activititii de solutionare a petitiilor din cadrul Primariei
comunei Gilbinasi, in conformitate cu prevederile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor

o Exercita si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului

e Exercita si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative , prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale Primarului comunei Galbinasi

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica : Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tematica : Capitolul I- Principii si definitii si Capitolul II Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica :Capitolul II- Egalitatea de sanse tratament intre femei si barbati in domeniul muncii i
Capitolul IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4 .0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare -

Partea a VI-a

Tematica: Titlul I-Dispozitii generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Tematica Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

6. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd

Tematica: Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente si folosirea documentelor care fac
parte din Fondul Arhivistic National al Romaéniei

7.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,republicata cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Reguli procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale in
cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alese sau numite, precum si a altor institutii
publice care utilizeaza resurse financiare publice, in raporturile stabilite intre ele cu cetdtenii si asociatiile
legal constituite ale acestora

8. 0.G nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor , cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica: Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

PRIMAR,
DRAGOMIR DUMITRU
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