ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GALBINASI

Strada Profesor Tudor Gheorghe,nr.5, Comuna Gélbinasi, Judetul Buzdu
Telefon: 0371/425.064
e-mail: primariagalbinasi@yahoo.com
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ANUNT

In baza prevederilor art.XXII alin. (3) lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri bugetar
fiscale si art.VII alin (7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ ,
Primdria Galbinasi organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de
executie vacante , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gélbinasi, judetul Buzau .

Data si locul desfasuririi probei scrise

06.11.2026, ora 12.00, la sediul Primdriei comunei Gdalbinasi - Strada Profesor Tudor Gheorghe,nr.5,
Comuna Galbinasi, Judetul Buzdu

Functia publici scoasa la concurs
-1 post —consilier juridic , clasa I, grad profesional asistent —Compartiment juridic, resurse umane
Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun in termen de 20 zile

calendaristice de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada 05.10.2026-26.10.2026 ora 16,30
inclusiv.

Dosarul de concurs
-Se poate depune personal de cdtre candidat la sediul Primariei Galbinasi, Comuna Gélbinasi, strada
Profesor Tudor Gheorghe, nr.5, judetul Buzau , de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre
orele 08.00-14.00,
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul primariei comunei Gélbinasi
Comuna Gilbinasi, strada Profesor Tudor Gheorghe, nr.5, judetul Buzau,
-se poate transmite in format electronic la adresa e-mail: primariagalbinasi@yahoo.com,
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv 05.10.2026-26.10.2026 , li se atribuie numar de nregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie , cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pind cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.




Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numéir de inregistrare de la registratura institutiei publice
organizatorice a concursului, care se utlizeaza pentru comunicarea probelor concursului de recrutare.

Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza :

-Verificarea eligibilitatii candidatilor-in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor,
- proba scrisa,
- interviu.

Conditii pentru ocuparea postului :

- studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor juridice

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 1 ani

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminatd, cu o duratd normala a timpului de muncé de 8 ore/zi,
40 ore/saptimana;

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute in art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,' infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a Incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani,

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde conform prevederilor art.94,alin 2 din Anexa nr. 10
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat , urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in art.137 lit. b);

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;




d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a caror ocupare
este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeazd prin proba
suplimentara s& se consemneze apt efort fizic;

g) cazierul judiciar; Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale,care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact- Bratu Ionela —secretar comisie de concurs.

Atributii stabilite in fisa postului , precum si alte date necesare desfasurarii concursului

e Sa urmareasca legalitatea procedurilor administrative

e Si actualizeze procedurile conform prevederilor legislative

e S& propuna noi proceduri in vederea oferirii unui serviciu public de calitate contribuabililor

e Sd aduca la cunostinta procedurile personalului din aparatul de specialitate al primarului

e Si colaboreze cu comisia de monitorizare

e Coordoneaza integrarea sistemului de management al calitatii in sistemul de control
intern/managerial

e Participd la sedintele SCIM

e Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluérii gradului de implementare

e Rispunde de probleme juridice specifice tuturor compartimentelor

e Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a incredintat de catre conducerea acesteia

e Rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu

e Urmareste si asigurd transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecétoresti, cu activitatea pe care o desfasoara

e Reprezentarea institutiei In procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti



e Rispunde de veridicitatea datelor consemnate in actele care angajeaza raspunderea UAT
Comuna Gélbinasi

e Primeste de la compartimentului de specialitate documentele necesare initierii actiunilor
Jjudecatoresti, formulare,intdmpinari, raspuns catre terte persoane

e Raspunde pentru inscrisurile si termenul de comunicare legal intre compartimente

e Prezinta spre informare, tuturor compartimentelor sinteza actelor normative nou aparute
specifice fiecarui compartiment

e Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare responsabilului cu arhiva

e Particip la concilieri pentru prevenirea unor eventuale litigii

° intocmeste si avizeazd din punct de vedere juridic orice tip de act juridic cu caracter
unilateral sau bilateral al comunei Gélbinasi si informeaza cu privire la modificarile
legislative

e Informeazd lunar Primarul comunei cu privire la stadiul actelor procedurale si modul de
solutionare a atributiilor ce i revin privind fondul funciar, concesiuni, litigii

e Scaneaza documentele care se impun publicérii pe site-ul institutiei si se comunica persoanei
responsabile cu publicarea

e Pistreazd confidentialitatea informatiilor si datelor pe care le proceseazd conform normelor
in vigoare

e Exercitd si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative , prin hotérari ale consiliului
local sau dispozitii ale Primarului comunei Gélbinasi

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata,

Tematica : Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Capitolul I- Principii si definitii si Capitolul II Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare

Tematica :Capitolul II- Egalitatea de sanse tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si
Capitolul IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare -

Partea a VI-a

Tematica: Titlul I-Dispozitii generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Tematica integral

6. Legea nr.287/2009 privind codul civil , cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: integral

7.0rdinul 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice , cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Capitolele I, ILIII si IV

8. Legea nr.134/2010 privind Codul de proceduri civild,republicat,

Tematica Titlul I preliminar-capitolul ILCARTEA A V-A -Titlul I, capitolul I si capitolul II

PRIMAR,
DRAGOMIR DUMITRU



