ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GALBINASI

Strada Profesor Tudor Gheorghe,nr.5, Comuna Galbinasi, Judetul Buziu
Telefon: 0371/425.064
e-mail: primariagalbinasi@yahoo.com

NR.857/30.01.2026
ANUNT

Tn baza prevederilor art.XXII alin. (3) lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele misuri bugetar
fiscale si art.VII alin (7) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ ,
Primaria Galbinasi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de
executie vacante , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gélbinasi, judetul Buzau .

Data si locul desfasurarii probei scrise

02.03.2026, ora 12.00,la  sediul Primariei comunei Galbinasi ~ Strada Profesor Tudor
Gheorghe,nr.5, Comuna Galbinasi, Judetul Buzau

Functia publica scoasa la concurs

-1 post -inspector , clasa I, grad profesional superior —Compartiment asistentd sociala si autoritate
tutelara

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 30.01.2026-18.02.2026 ora 16,30
inclusiv.

Dosarul de concurs
-Se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei Galbinasi, Comuna Galbinasi, strada
Profesor Tudor Gheorghe, nr.5, judetul Buzau , de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri ntre
orele 08.00-14.00,
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul primariei comunei Galbinasi
Comuna Galbinasi, strada Profesor Tudor Gheorghe, nr.5, judetul Buzau ,
-se poate transmite Tn format electronic la adresa e-mail: primariagalbinasi@yahoo.com,
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii , dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv 30.01.2026-18.02.2026 , li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie , cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
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originalul, pind cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovérii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei publice
organizatorice a concursului, care se utlizeaza pentru comunicarea probelor concursului de recrutare.

Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza :

-Verificarea eligibilitatii candidatilor-in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor,
- proba scrisa,
- interviu.

Conditii pentru ocuparea postului :

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminata, cu o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ , cu modificérile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncad pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Dosarul de Tnscriere la concurs va cuprinde conform prevederilor art.94,alin 2 din Anexa nr. 10
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat , urmatoarele
documente:

a) formularul de Inscriere prevazut in art.137 lit. b);

b) copia actului de identitate;
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¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a caror ocupare
este necesard Indeplinirea unor condifii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin proba
suplimentara sa se consemneze apt efort fizic;

g) cazierul judiciar; Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitid expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale,care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Persoana de contact- Buzaianu- Barbu Petronia —secretar comisie de concurs.

Atributii stabilite in fisa postului , precum si alte date necesare desfasuririi concursului

e Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala

e Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale de plati si inspectie
sociala

e Intocmeste referate de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare

o Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si,
in functie de situatiile constatate , propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane,

e Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt
indreptatiti conform legii

e Realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrativa



e Participd la elaborarea si fundamnetarea propunerii de buget pentru finansarea beneficiilor
de asistenta sociala

o Elaboreazi , In concordanta cu strategiile nationale si judetene , precum si cu nevoile locale,
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung , pe
o perioada de 5 ani, respectiv 10 ani , pe care o propune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia

e FElaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
nunarul si categoriile de beneficiari , serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi in fiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice , bugetul
estimat si sursele de finantare

e Inifiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care Se pot afla anumite grupuri sau comunitati

o Identificad familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald

e Exercita si alte atributii stabilite prin legi si alte acte normative , prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale Primarului comunei Galbinasi

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica : Titlul IT Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Capitolul I- Principii si definitii si Capitolul II Egalitatea in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica :Capitolul Il- Egalitatea de sanse tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si
Capitolul IV- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

4 .0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare -

Partea a Vl-a

Tematica: Titlul I-Dispozitii generale si Titlul II-Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completéarile ulterioare

Tematica: Cap.II sectiunea a 2 a Categorii de benifcii de asistentd sociala , Cap.IIl Sectiunea I-
Definirea si clasificarea serviciilor sociale;

6. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Reglemetari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

7.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica: integral

8. H.G. nr.1154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune , cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: integral

PRIMAR,
DRAGOMIR DUMITRU



