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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
AL COMUNE! GALBINASI
CONFORM LEGII NR. 153/2017

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Functia Salariul minim Coeficient Salariu de
Peeconomie - lei baza
PRIMAR 2415 4,5 10868
VICEPRIMAR 2415 3,5 8453
Functia Gradul / treapta Nivel studii Gradatia . | Salariul de
profesionala ] baza conform
. Legiinr.
. 153/2017
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar al unitatii
administrative S 9258
teritoriale
Consilier Superior 5 5 7279
Inspector Superior S 5 7279
__ Consilier | Asistent S ] 3 5582
Consilier Asistent S 5 5864
Inspector Pricipal S 4 6426
Inspector Asistent S 2 5315
Inspector Asistent S 2 5315
PERSONAL CONTRACTUAL
Consilier 1A S 1 5488
Consilier 1A M 0 4249




Referent fi M 4 4596
Administrator (l M 2 4568
Muncitor calificat i M 5 5169
Muncitor calificat Il M 5 4942
Sofer I M 4 5043
Sofer ] M 5 5169
Sofer | M 3 4921 B
Sofer (l M 2 4686
Ingrijitor M 4 4596
Paznic 5 4577

Nota:

Tn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Galbinasi, cu
urmatoarele precizari:

a)

b)

salariul de bazs, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de
mai sus;

tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora:

- conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza,
cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, astfel in
cadrul institutiei au fost acordate majorari cuprinse intre 10-50%;

- conform art. 18 din Legea 153/2017, indemnizatia de hrana acordata lunar pe perioada
lucrata este in valoare de 347 lei/brut;

- Indemnizatia lunari a primarului si viceprimarului au fost majorate cu pana la 50% avand in
vedere implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

- conform OUG nr. 8/2009 valoarea voucherelor de vacante acordate anual in functie de
perioada lucrata este in valoare de 1.600 lei brut.

PRIMAR, INSPECTOR,

Silivestru Alina Magdalena




