ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GALBINASI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organizarii concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de conducere, vacanti, de Sef Serviciu din cadrul serviciului public de interes local,
«“SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI ”, serviciu cu personalitate juridica, organizat
in subordinea Consiliului Local al comunei GALBINASI, judetul BUZAU

Consiliul Local al comunei Galbinasi, judetul Buzau, intrunit in sedinté ordinara in data
de 28.11.2022;

Avand in vedere :
- referatul de aprobare al Primarului comunei Gélbinasi inregistrat sub nr.

__700/22.11.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din 0.U.G. nr.57 /2019

privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu
referire la angajarea raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit
legii, raspunderea aferenta actelor administrative;

- raportul compartimentului juridic, resurse umane su realtii cu publicul inregistrat
sub nr.701/22.11.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G.
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act
normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului
contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere
aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptéarii actului administrativ ;

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Gélbinasi inregistrate
sub nr.720; nr.732 si nr.744 /2022 ;

- prevederile H.C.L. nr.54/30.08.2019 privind infiintarea si organizarea serviciului
“SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei GALBINASI,
judetul BUZAU, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Dispozitiei nr.68/22.02.2022 privind detasarea domnului Ion Florinel -
consilier, gradul IA, gradatia 5 in cadrul Cabinetului Primarului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Gélbinasi in cadrul serviciului public de interes local
SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI pand la ocuparea functiei de sef serviciu, prin
concurs, dar nu mai mult de un an ;

- prevederile H.G.nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice ;

- prevederile art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile articolului unic, alin.(1) si alin.(2), lit.b) din O.U.G. nr.80/2022 privind
reglementarea unor misuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile H.C.L.nr.80/31.10.2022 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al Comunei Gilbinasi pentru sedintele din lunile noiembrie 2022 -
ianuarie 2023 ;

- prevederile art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), si alin.(14), art.155, alin.(8) si
art.554, alin.(1) si alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.133, alin.(1), art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G.
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba organizarea concursului/examenului, pe perioada nedeterminata,
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanta de Sef Serviciu -1/2 norma din
cadrul serviciului public de interes local, ,,SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI ”, serviciu

cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei GALBINASI,
judetul BUZAU .

Art.2. (1) Concursul se va desfasura la sediul consiliului local al comunei Galbinasi,
judetul Buzau, dupa cum urmeaza:

- proba scrisa: 12.01.2023, ora 10,00;

- proba interviu: 17.01.2023, ora 10,00.

(2) Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Consiliului local al comunei Géalbinasi
in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, iar selectia dosarelor se va

efectua in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Art.3. (1) Se aproba procedura si criteriile in vederea organizérii concursului pentru
ocuparea functiei de conducere, vacanta, de Sef Serviciu din cadrul serviciului “SERVICIUL
SALUBRIZARE GALBINASI ”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei GALBINASI, judetul BUZAU,
conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare .

(2) Se aproba bibliografia la concursul organizat conform prevederilor articolului 1,
potrivit anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.4. (1) Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
dupa cum urmeaza:

Comisia de concurs:

a) presedinte — Guteniuc Liliana, secretar general al comunei Galbinasi ;

b) membru — Andrei Elena - Nicoleta, consilier superior, compartiment financiar contabil,
impozite si taxe, achizitii publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Galbinasi ;

c) membru — Antimir Nicoleta — Eleonora, consilier local, Consiliul local Galbinasi.

comisia de contestatie:

a) presedinte — Grigore Tanta, consilier in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Galbinasi.

b) membru — Buzdianu — Barbu Petronia, consilier achizitii publice in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Galbinasi

c) membru — Cristea Marius, consilier local, Consiliul local Gélbinasi.

(2) Secretariatul comisiilor va fi asigurat de cétre dna Ciobanu - Dinu loana - Claudia,
consilier juridicin cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi .
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Art.5. Membrii din Comisiile constituite la art.4 din prezenta hotarare isi vor desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru si in scopul constituirii
acestora.

Art.6.Primarul comunei Galbinasi, prin intermediul comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor previzute la art.4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari .

Art.7. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica, respectiv se comunica
Primarului comunei Gélbinasi, membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor pentru ducerea la 1ndep11n1re precum si Institutiei Prefectului - judetul Buzau
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Presedinte de sedinta
Consilier,
CALIN DANIEL

/)
(
/l/l‘/

| 5\:&:.
NI N

\ * 1= <) Contrasemneazi pentru legalitate,
L, / Sl SECRETAR GENERAL,
N2 GUTENIUC IANA

V4

Nr.92/28.11.2022

Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Galbinasi in sedinta
ordinara din data de 28.11.2022, cu respectarea prevederilor art.139, alin.(1), (majoritate
simpld) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de : 13
(treisprezece) voturi ,, pentru,,; 0 voturi ,, impotriva ,,; O ,, abtineri,, din numarul total de
13 consilieri locali in functie, dintre care au fost prezenti la sedinta 13.
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Procedura si criteriile in vederea organizarii concursului pentru ocuparea

Anexa nr.1 la H.C.L nr.92/28.11.2022

| \\

functiei vacante de conducere de Sef Serviciu -1/2 norma din cadrul serviciului pubhc
“SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI ”, serviciu public de interes local, specig.li’zg/t;

cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al co

‘ung/i“x"’/

GALBINASI, judetul BUZAU =Ll

Criteriile si procedura de organizar

e si desfasurare a concursului pentru ocuparea

functiei vacante de conducere de Sef serviciu din cadrul serviciului public de interes local

,»SERVICIUL. SALUBRIZARE GALBIN;}SI
comunei GALBINASI, judetul BUZAU

»
’

organizat in subordinea Consiliului Local al
se stabilesc in conformitate cu prevederile din

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Codului Muncii — Legea nr.53/2003, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare si

din H.G. nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru

‘aprobarea—Regulamentului:cadx:ufprisdndfo,rganizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Criterii de participare la concurs

La concursul pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU poate participa orice
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

I. Conditii generale de participare :

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile st completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv p

entru sdvdarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitdatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia

sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-

a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdasura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute
Registrul national automatizat cu privire

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizared $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



II. Conditii specifice de participare :

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 ;

- atestat manager de transport marfa ;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul ;

- cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu ;

- aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analizd si
sinteza, planificare si actiune strategicd, control si depistare a deficientelor, capacitate
relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, spirit de initiative, rezolvare
operativa si eficientd a problemelor, capacitate de observatie, de consiliere si indrumare,
capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate.

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

Procedura pentru ocuparea functiei contractuale de conducere de Sef Serviciu din cadrul
“SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI ”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei GALBINASI,
judetul BUZAU, se face prin concurs, in conditiile aplicabile personalului contractual
respectiv. Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual

~din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile Titlului III ,, Personalul

contractual din autoritdtile si institutiile publice ,, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare .

Concursul se desfasoara in 3(trei) etape succesive, dupa cum urmeaza :
- selectia dosarelor de inscriere, verificarea indeplinirii de citre candidati a conditiilor
stabilite in publicatia de concurs, etapa eliminatorie ;
- proba scrisa constd in redactarea unei lucradri. Prin proba scrisi se testeazi
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul ;
- interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit in acest sens. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
e abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza ;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
abilitati de comunicare ;
initiativa si creativitate ;
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
exercitarea controlului decizional;
capacitatea manageriala.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe de evaluare este minimum 70 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.



Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine
atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis“ sau ,respins“, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

ANUNTUL DE CONCURS:

in vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
de sef serviciu, Primarul comunei Géalbinasi dispune publicarea anuntului cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea postului
vacant.

Anuntul privind concursul va fi publicat la sediul primériei si pe pagina proprie de
internet a comunei, la sectiunea special creata in acest scop, dupa caz.

Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a comunei va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

~ a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afli acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe
durata determinati sau nedeterminaté pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane
sau, dupi caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c) conditiile generale previzute la art.15, conditiile specifice prevazute in fisa de post,
precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzénd conditiile generale si
specifice, documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si tematica se transmite spre
publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro,
cu respectarea termenelor prevazute mai sus .

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate mai sus se
mentin pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare timp de cel
putin 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului .

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute mai sus.

In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, In termen de 10
zile lucriatoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul
Comunei Galbinasi.
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Dosarele candidatilor trebuie sa contina urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la HG
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

__h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis

infractiuni prevdzute la art.l,alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1), lit. €) este prevazut in anexa nr.3
la H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de s&natate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sénatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit.b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin.(1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
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Documentul prevazut la alin.(1) lith) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,, admis,, sau ,, respins,,, insotita, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice, dupa caz, in termne de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a acestora.

COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, in conditiile H.G. nr.1.336/2022, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de
concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel
de studii si grad profesional.

In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, In comisia de concurs §1
in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu
care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar i 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd de cdtre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului sau, dupa caz, din cadrul
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
si este numit prin actul administrative mentionat mai sus, insa nu are calitatea de membru.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiior
trebuie sa indeplineasca cumulative urmétoarele conditii:

a) sa detind o functie de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut
cel putin acelasi nivel de studii si grad professional ;

b) sd aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

c) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

I.Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibiléd cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

II. Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;
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c) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupérii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Situatiile prevazute la pct.I si pct.Il se sesizeazd in scris de persoana in cauza, de
conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare
dintre candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
s informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit
conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor
se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Atributiile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt stabilite de
Hotirarea Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice .

Desfasurarea concursului, stabilirea subiectelor si notarea probelor sunt stabilite de
Hotirarea Guvernului nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice .

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneazd intr-un proces-verbal. Rezultatele finale se afiseaza la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet
a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii admis" sau respins"

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului previzut in anexa nr.6 la H.G. nr.1.336/2022, care contine modul de desfasurare
a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si

de secretarul acesteia, la care se anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

Candidatul declarat ,admis“ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,admis“ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la
post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit mai sus, postul este declarat vacant,
caz in care se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea punctajului minim de promovare a
fiecarei probe de evaluare de minimum 70 de puncte.
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Numirea candidatului declarat admis la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef serviciu al serviciului salubrizare Gélbinasi se va face prin Dispozitia Primarului
comunei Galbinasi, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se
anexeaza fisa postului.

Seful de serviciu raspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata Consiliului local
Galbinasi si a primarului, carara le prezinta perioadic rapoarte si informari.

Salarizarea sefului de serviciu se va face in conditiile previzute de Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului contractual platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Presedinte de sedinta
vConsilier,
CAL_IN DANIEL

Secretar general,
GUTENIUC L A

.




Anexa nr.2 la H.C.L. nr. 02/28.11.2022

BIBLIOGRAFIE
la concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante — SEF SERVICIU - %2 norma din cadrul
serviciului ,,SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI ”, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului

~

Local al comunei GALBINASI, judetul BUZAU

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
- Partea VI, Titlul IIT — Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice;
- Partea VII — Raspunderea administrativa ;
- Partea VIII — Servicii Publice
2. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
tematica:
- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul I — Autoritdti si competente
 Sectiunea I — Autoritdtile administratiei publice locale
- Capitolul IIl - Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice
- Capitolul IV - Operatori §i utilizatori
Sectiunea 1- Operatorii serviciilor de utilitati publice
Sectiunea a 3-a — Utilizatorii servicilior de utilitdti publice — art.41
3. Legea nr.101/2006 privind serviciul public de salubrizare a localitatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate ;

4. 0.G. nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — in integralitate ;

5. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I - Dispozitii generale
- Capitolul VI - Cazuri specifice de incetare a contractului de achizifie publica
7. Hotararea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II - Planificarea st pregdtirea realizarii achizitiei publice ;
- Capitolul IIl - Realizarea achizitiei publice
8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:
- Titlul II Contractul individual de munca art. 10-art.110;
- Titlul Il Timpul de munca si timpul de odihnd art.111-158 ;
9. Regulamentul serviciului public de salubrizare al Comunei Géalbinasi aprobat prin
Hotararea Consiliului local nr.99/28. 12.2021 .
Notd: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia

stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificarile si completdrile
acestora.

Presedinte de sedinta.

vConsilier, ST Secretar general,
CALIN DANIEL =~ 7N\ GUTENIUC/ LILIANA
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