ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GALBINASI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi,
respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei
Galbinasi, judetul Buzau

Consiliul local al comunei Galbinasi, judetul Buzau, intrunit in sedinta de lucru ordinara
in data de 28.04.2023 ;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Galbinasi inregistrat sub nr.3165 din
06.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrative, in calitate de initiator, coroborat cu prevederile art.240 din
acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii primarului in exercitarea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii, raspunderea aferenta actelor administrative ;

- raportul compartimentului financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice inregistrat
sub nr.3166 din 06.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act
normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual
in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea sau a altor documente de
fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ ;

- avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Galbinasi ;

- prevederile art.2, alin.(1), pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.1, alin.(2), alin.(24 si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.94 /2014, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.IIl si art.IV, alin.(1) — alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene ;

- prevederile H.C.L. Galbinasi nr.97/27.09.2016 privind infiintarea si organizarea
serviciului ,,CONSILIUL LOCAL GALBINASI — SERVICIUL APA CANAL”, serviciul public de
interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Galbinasi, judetul Buzau, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.C.L. Galbinasi nr.54/30.08.2019 privind infiintarea si organizarea
serviciului “SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
GALBINASI, judetul BUZAU, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.C.L. nr.17/31.01.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al Comunei Galbinasi pentru sedintele din lunile februarie 2023 - aprilie
2023 ;
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- prevederile art.197- art.200 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.129, alin.(12) si alin.(14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

in temeiul art. 133, alin.(1), art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind modul de acordare a voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Galbinasi,
respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Géalbinasi,
judetul Buziu, pentru anii 2023-2026, prevdzut in Anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Gélbinasi prin compartimentul financiar contabil, impozite si
taxe, achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Secretarul general al comunei Gélbinasi va comunica prezenta hotarare primarului
comunei Gilbinasi, compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale, achizitii
publice pentru ducere la indeplinire precum si Institutiei Prefectului - judetul Buzau in
vederea verificarii controlului de legalitate.

Presedinte de sedinta
Consilier, - S

/!

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,

Nr.31/28.04.2023

Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Galbinasi in sedinta
ordinard din data de 28.04.2023 , cu respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate
simpld) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numéar de: 13
(treiprezece) voturi ,, pentru,,; O voturi ,, impotrivé ,,; O ,, abtineri,, din numarul total de 13
consilieri locali in functie, dintre care au fost prezenti la sedinta 13.



REGULAMENTINTERN
privind modul de acordare a voucherelor de vacanta
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al comunei Galbinasi, judetul Buzau, pentru anii 2023 - 2026

In temeiul prevederilor :

» Prevederile art.IV, alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene ;

» Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare aduse de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene ;

» Hotararii de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta de vacanta, astfel cum au fost modificate si completate de
catre art.5, alin.(2) din H.G. nr.1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare cu modificarile aduse de
art.lll din O.U.G nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ;

> Prevederile art.26, alin.(7) din Legea - cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In scopul intretinerii si recuperarii capacititii de muncd si a motivarii salariatilor,
institutiile publice si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda acestora, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2026,
vouchere de vacanta pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat/an, in
limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in temeiul art.3, alin.(l) din Normele
metodologice privind acordaréa voucherelor de vacantd aprobate prin Hotdararea Guvernului
nr.215/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, si reglementeaza modalitatea de
acordare anuala a voucherelor de vacanta pentru anii 2023-2026, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Galbinasi, judetul Buzau, precum si drepturile si obligatiile acestora, in calitate de
beneficiari ai voucherelor de vacanta.

Prin prezentul regulament intern se reglementeaza:

» Categoriile de personal care beneficiaza de vouchere de vacanta ;

» Numarul de beneficiari si numarul de vouchere de vacanta cuvenite ;

> Perioada de referintd in raport cu care se stabileste numarul de vouchere de vacanta
care se acorda fiecarui beneficiar pentru activitatea desfasurata in perioada respectiva ;



» Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta ;
» Modul de calcul al valorii nominale totale a voucherelor de vacantd acordate unui
salariat pentru activitatea desfasurata in perioada de referinta ;

» Data acordarii/alimentarii voucherelor de vacanta pe suport electronic ;

> Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta ;

> Reguli privind contractarea, achizitia, gestionarea si plata voucherelor de vacanta pe
suport electronic.

Definitii:

> Unitate emitentd: persoana juridica infiintatd in baza Legii societatilor nr.31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autorizatd de Ministerul Finantelor
Publice sa emitd vouchere de vacantd cu care angajatorul a incheiat contractul privind
achizitionarea voucherelor de vacanta .

> Unitati afiliate: operatori economici cu activitate de turism din Romaénia, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism, care detin structuri de primire turistice clasificate si/sau
agentii de turism licentiate si care accepta voucuhere de vacantd ca modalitate de plata pentru
serviciile turistice prestate in baza contractelor incheiate cu unitatile emitente.

I. STABILIREA DATELOR SI ELEMENTELOR NECESARE PENTRU
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.1. (1) In conformitate cu prevederile actelor normative invocate mai sus, angajatorul,
acorda salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi,
respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Galbinasi,
judetul Buzau, pentru anii 2023-2026, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu
aceasta destinatie, vouchere de vacanta pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru
un salariat, pentru perioada de un an de la data emiterii.

(2) Categoriile de salariati care beneficiaza de voucherele de vacanta prevazute la alin.(1)
sunt functionari publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv personal contractual din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Galbinasi, judetul Buzau (Consiliul Local Galbinasi — Serviciul
Apa Canal, Serviciul Salubrizare Galbinasi), denumiti in continuare beneficiari.

(3) In conformitate cu prevederile art.26, alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, persoanele care ocupa functi de
demnitate publica nu beneficiaza de vouchere de vacanta).

Art.2.(1) Pentru acordarea voucherelor de vacantd, angajatorul va achizitiona vouchere de
vacanta pe suport electronic, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat/an.

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic, se emit numai de catre unitatile
autorizate de Ministerul Finantelor Publice, denumite in continuare unitasi emitente.

(3) Voucherelé de vacanti pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si pot fi utilizate exclusiv pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice
furnizate de catre operatorii economici cu activitatea de turism din Romania, denumifi in
continuare unitasi afiliate .

(4) Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum
si costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic se suporta de angajator, din
bugetul propriu.

Art.3. (1) In vederea achizitionarii voucherelor de vacantd pe suport angajatorul
contracteazd cu o unitate emitenta serviciul de emitere al voucherelor si achita acesteia,
contravaloarea nominald totalda a voucherelor de vacanta ce urmeaza a fi distribuite
salariatilor, costul suporturilor electronice precum si costul emiterii voucherelor de vacanta,
cu respectarea intocmai a dispozitiilor art.3, alin.(7) din O.U.G. nr.8/2009 si ale art. 9 alin.(4)
si (5) din H.G.nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare. N
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(2) Unitatea emitentd transfera pe suport electronic valoarea nominald totalda a
voucherelor de vacantd cuvenite fiecarui beneficiar astfel cum a fost comunicata prin
comanda de achizitie si comunica angajatorului, printr-o anexa la factura fiscalda, numarul
unic de identificare a suportului electronic corespunzator fiecarui beneficiar in vederea
distriburii acestora incepand cu data de 1 iunie a fiecarui an calendaristic denumitd in
continuare, data stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacania.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta se alimenteaza exclusiv
cu valoarea nominald a vaucherelor de vacanta acordate de catre angajator si nu permite
efectuarea de operatiuni de retragere numerar sau plati citre alte unitati ce nu sunt unitati
afiliate conform legii.

Art.4. (1) In conformitate cu prevederile art.76, alin.(3), lit.h) din Legea nr.273/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, voucherele de vacanta sunt
considerate avantaje in naturd pentru care se aplica cota de impozit de 10% asupra valorii
nominale totale a voucherelor de vacanta acordate salariatului.

(2) Impozitul stabilit conform prevederilor alin.(1) se retine de la beneficiari prin statele de
plata a salariilor aferente lunii in care s-au acordat voucherele de vacanta .

(3) Sumele reprezentand valoarea nominald a voucherelor de vacantd nu intrd in baza de
calcul a contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

Art.5. (1) Voucherele de vacanta pe suport electronic au perioada de valabilitate de un
an de la data acordirii/alimentirii, datd care se regaseste inscrisd pe suportul electronic
sau stocatd intr-un alt mod in acesta, independent de perioada de valabilitate a suportului
electronic .

(2) Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de catre unitatea
emitenta in colaborare cu angajatorul trebuie sa permitad beneficiarilor accesul la informatiile
privind utilizarea cardului, consultarea disponibilului la un moment dat al valorii nominale a
voucherelor de vacanti pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a
vocuherelor de vacanta in caz de furt ori pierdere precum si costurile inlocuirii suportului
electronic.

Art.6. (1) Voucherele de vacanta in cuantum de 1.450 lei, acordata in perioada 2023 -2026
se cuvine, potrivit legii, pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a fiecarui an
calendaristic, denumita in continuare perioada de referinta.

(2) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de
munci, prin raportarea valorii integrale de 1.450 lei la numarul de zile lucratoare ale anului
calendaristic respectiv, si inmultirea cu numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat in
perioada 1 ianuarie — 31 decembrie .

(3) La stabilirea cuantumului voucherelor de vacanta se vor lua in calcul si perioadele de
timp, cuprinse in perioada de referintd, in care salariatul s-a aflat in concediu de odihna
precum si perioadéle in care salariatul s-a aflat in concediti pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav care, in conformitate cu prevederile art.145, alin.(4) din Codul muncii,
constituie perioade de activitate prestata.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd pentru intervalul de timp, din perioada de
referintd, in care salariatul a absentat nemotivat de la program, a fost in concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau in concediu fara platd indiferent de motiv, cu exceptia situatiei in care a
beneficiat de concediu pentru formare profesionala.

(5) Stabilirea cuantumului voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul se
realizeazd prin rotunjire la cel mai apropriat numar fara subdiviziunflf;ipéﬁ&ﬁf‘-fr‘gctiunﬂe de
peste 0,50 inclusiv si prin neglijarea de pana la 0,499 inclusiv. (ex.2/,8/,f4/9,‘9*§'e;rya\tuﬁje§te la 28
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Art.7. (1) Salariatii care, in perioada de referintd, au fost incadrati cu contract individual
de munca cu timp partial, beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de vacanta ce se
acorda unui salariat cu norma intreaga comparabil, numai in situatia in care acestia declara
pe propria raspundere ci nu mai detin o altd functie la un alt angajator. In cazul in care
existd mai multi angajatori, beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele
de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si catre
ceilalti angajatori optiunea realizata.

(2) In cazul cumului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de angajatorii unde
beneficiarii In cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau dupa caz, de fiecare angajator
proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul salariatilor care, in perioada de referintd au beneficiat, conform legii, de
reducerea programului normal de lucru, voucherele de vacanta pentru perioada respectiva se
acorda integral corespunzator programului normal de lucru.

Art.8.(1) In cazul salariatilor care, in perioada de referintd, au fost detasati la institutii din
subordinea Consiliului Local Galbinasi, acestia beneficiaza de o singura indemnizatie de
vacantd in cuantum de 1.450 lei sub forma de vouchere de vacanta, care se acorda de catre
institutia la care salariatul isi desfasoard activitatea la data stabilitd pentru acordarea
voucherelor de vacanta .

(2) In vederea stabilirii cuantumului voucherului de vacantad pentru situatia prevazuta la
alin.(1), institutia care le acorda solicita in scris, institutiei de la care salariatul a fost detasat
si-i comunice numérul de zile lucritoare din perioada anterioard detasdrii, cuprinsd in
perioada de referinta, pentru care salariatul ar fi avut dreptul la vouchere de vacanta conform
prevederilor prezentului regulament.

Art.9. (1) In cazul salariatilor care, in perioada de referintad, au fost detasati sau
transferati la alte institutii sau autoritati publice, astfel cum sunt definite la art.1, alin.(2) din
0.U.G. nr.8/2009 sau de la aceste insitutii si autoritati publice in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Géalbinasi, acestia benficiaza de o singura indemnizatie de
vacantd in cuantum de 1.450 lei sub forma de vouchere de vacantd, care se va acorda de
catre cei doi angajatori, proportional cu perioada de activitate desfasuratd de salariati la
angajatorii respectivi. ‘

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) in cazul salariatilor incadrati in alte institutii
sau autoritati publice care in perioada de referinta au fost transferati in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Galbinasi, inainte de data stabilitd pentru acordarea
voucherelor de vacanta si care din acest motiv, nu au beneficiat de voucherele de vacanta
cuvenite pentru perioada anterioard transferului, vor beneficia de voucherele de vacanta
cuvenite pentru perioada respectivd in baza unei cereri insotitad de adeverinta eliberata de
institutia sau autoritatea publica de la care provin, din care rezultd ca nu au beneficiat de
vouchere de vacantd precum si elementele necesare stabilirii numarului de vouchere de
vacanta cuvenit pentru perioada respectiva .
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Art.10. (1) In cazul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Galbinasi, care la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacantd au beneficiat
integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit modificarea raporturilor de
servciu/de munca prin detasare sau transfer la alte institutii sau autoritati publice dintre
cele prevazute la art.1, alin.(2) din O.U.G. nr.8/2009, voucherele de vacanta raméan astfel
cum au fost acordate.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1) compartimentul juridic, resurse umane si relatii cu
publicul are obligatia s& comunice, in scris, noului angajator faptul ca salariatul in cauza a
beneficiat de indemnizatia de vacanta sub forméa de vouchere de vacanta, acordata integral de
catre Primaria comunei Galbinasi si sa solicite noului angajator sa confirme in scris ca a luat
cunostintd despre acest fapt. Adresa de raspuns se transmite cor/nparumentulul financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice pentru a fi anexata ca' document Justlﬁcatlv in
dosarul privind plata voucherelor de vacanta. y




Art.11. (1) In cazul salariatilor care, la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de
vacantd, au beneficiat integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit incetarea
raportului de serviciu/de muncé, sau suspendarea raporturilor de serviciu/de munca pentru
motivele prevazute la art.6, alin.(4), voucherele de vacanta acordate pentru perioada cuprinsa
intre data incetarii sau supendarii raportului de serviciu/de munca si data de 31 decembrie
sunt considerate conform legii, vouchere de vacanta necuvenite.

(2) In temeiul prevederilor art.14!, alin.(4) din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr.215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, utilizarea voucherelor de vacantd necuvenite il va obliga pe beneficiar la plata
contravalorii acestora catre angajator.

(3) La data incetarii raporturilor de serviciu/de muncad sau la data suspendarii
raporturilor de serviciu/de munca pentru motivele prevazute la art.6,alin.(4), beneficiarul are
obligatia si restituie angajatorului numarul de vouchere de vacanta acordate necuvenit,
stabilit conform prevederilor alin.(1) prin grija compartimentului juridic, resurse umane si
relatii cu publicul si comunicat salariatului in baza Notei de Lichidare sau a unei Notificari,
dupi caz. Totodata, compartimentul juridic, resurse umane si relatii cu publicul va comunica
numarul voucherelor de vacantd necuvenite salariatului si compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice in vederea initierii demersurilor, catre unitatea
emitentd, pentru restituirea valorii nominale a acestora in contul angajatorului .

(4) In situatia in care, in perioada cuprinsa intre data acordarii/alimentarii si data incetarii
raporturilor de serviciu/de munca sau a suspendarii raporturilor de serviciu/de munca
pentru motivele prevazute la art.6, alin.(4), salariatul a utilizat integral voucherele de vacanta
pe suport electronic acordate, valoarea nominaléd a voucherelor de vacanta necuvenite se va
retine de la salariat, in numerar, prin grija compartimentului financiar contabil, impozite si
taxe, achizititii publice ocazie cu care se va restitui salariatului suma reprezentand impozitul
aferent.

(5) Prevederile alin.(3) nu se aplica in cazul in care raportul de serviciu/ de munca a
incetat ca urmare a decesului salariatului.

Art.12. (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, salariatul are obligatia sa restituie
angajatorului numarul de vouchere de vacantd pe care nu le-a utilizat in perioada de
valabilitate considerate, conform legii, vouchere de vacanta neutilizate.

(2) Recuperarea valorilor nominale a vocuherelor de vacantd alimentate pe suport
electronic ramase neutilizate se va efectua prin grija comaprtimentului financiar contabil,
impozite si taxe, achizitii publice, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data expirarii
perioadei de valabilitate, va solicita unitdtii emitente sa restituie angajatorului valorile
nominale a voucherelor de vacantd ramase neutilizate in temeiul prevederilor art.141, alin.(2),
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G.
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. Sumele reprezentand valoarea nominala a voucherelor de vacanta neutilizate ori
nécuvenite, restituite de céatre unitatea emitentd se inregistreaza in contabilitatea
angajatorului cu respectarea intocmai a dispozitillor art.8 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
aprobata cu modificari prin Legea nr.375/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. REGULI PRIVIND CONTRACTAREA, ACHIZITIA, GESTIONAREA SI PLATA
VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.14. (1) Stabilirea numarului de beneficiari precum si a numarului total de vouchere
de vacantd care se acorda acestora se face prin grija compartnnentulm juridic, resurse
umane si relatii cu publicul cu respectarea intocmai a prevedgrﬂor 1egale\s1 a regulilor

stabilite de prezentul regulament. Vo AN \\\




(2) Compartimentul juridic, resurse umane si relatii cu publicul va transmite
compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale, achizitii publice pe suport hartie
si in format electronic Situatia persoanelor ce urmeazd a beneficia de vouchere de vacanta
potrivit OUG nr.8/2009, H.G. nr.215/2009 si prezentului Regulament si va contine nume,
prenume si CNP beneficiar precum si valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta
acordate pentru fiecare beneficiar, impreuna cu referatul de necesitate .

Art.15.(1)Compartimentul achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantid cu respectarea prevederilor art.4 din H.G. nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta. Contractul
cuprinde atat contravaloarea nominaléd a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului
reprezentand voucher de vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
inainte de fi aprobat de primar.

(2) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta.transmise
unitatilor emitente de catre angajator contin cel putin urmatoarele informatii:

> numele si prenumele beneficiarului caruia i se atribuie voucherele de vacanta;

» codul numeric personal al fiecarui beneficiar;

» valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar .

Art.16. Plitile reprezentand vouchere de vacanta se efectueaza de catre Compartimentul
financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare. Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu
prevederile O.M.F.P. nr.1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. (1) Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila se asigurd in
cadrul compartimentului financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice. Inregistrarea
in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de
vacanti se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a
reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport
electronic se va tine la valoarea nominala a acestora.

Art.18. (1) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza,
potrivit legii, de catre doamna Grigore Tanta, consilier in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Galbinasi si respectiv de catre doamna Nechifor Aurica pentru serviciile publice din
subordinea Consiliul Local Galbinasi, judetul Buzau .

(2) Persoana desemnatd sa gestioneze voucherele de vacantd, tine evidenta miscarii
voucherelor de vacanta intr-o evidenta proprie, organizata pe baza formularelor de mai jos,
prevazute ca model in anexele 2, 4 si 6 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/ 2009, cu modificarile si completarlle
ulterioare, astfel: '




ANEXA nr. 2
la normele metodologice

Denumirea angajatorului .........cccceeeveevenennnnn..

Adresa:

Localitatea...........cccoueee.. , St , Nl ... , judetul.............
Numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului ...............

Codnu] Tetal ... . comsmns s s s mmmsanis s samm

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronicachizitionate de catre angajatori,
respectiv returnate acestora, in anul ....... luna ......

Nr Denumirea Explicatii Conform raportului contractual Valoarea Valoarea Observa
crt unitatii/ angajator-unitate emitenta nominala nominala tii
unitatilor Contrac | Achizitio Numar totala totala *
emitente, tat nat unic de corespunza- | corespunza-
nr. si data identifi- toare toare
contractului care voucherelor | voucherelor
incheiat a suportu- alimentate returnate
pentru lui pe suport angajatorul
achizitionar electronic electronic ui
ea
voucherelor
de vacanta
pe suport
electronic
1. Valoarea
nominala
totala a
voucherelor
de vacanta
TOTAL

(*Numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacantd cu unitatea emitenta

Conducatorul unitatii,

Compartiment financiar contabil,



Denumirea angajatorului
Adresa: Localitatea
Numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de catre
angajator in luna .....ccccceeeeee.. anul ......

ANEXA 4

la normele metodologice

Nr. | Numele si prenumele Codul numeric Valoarea Numarul unic Semnatura
crt. beneficiarului de personal nominal de identificare beneficiarului
vouchere de vacanta totala a a suportului
pe suport electronic voucherelor electronic pe
de vacanta care au fost
transferate
voucherele de
vacanta
TOTAL
Conducatorul unitatii, Compartiment financiar contabil,
ANEXA 6
la normele metodologice
Denumirea angajatorului ..........cooeeviiniinnnn....
Adresa:Localitatea....................... -1 s P P | ; judetul. s

Numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal

angajatorilor de unitatea emitenta in luna ........ .. anul .........

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate

Nr.
crt.

, Numele si
prenumele
beneficiarului
voucherelor de

Cadul
numeric
personal

Valoarea
voucherelor
de vacanta

neutilizate de

Numarul unic
de
identificare a
suportului
electronic pe

Semnatura
beneficiarului

Semnatura
persoanei
desemnate de
angajator sa
tina evidenta

vacanta pe beneficiar si care au fost voucherelor
suport returnate alimentate de vacanta
electronic angajatorului |voucherele de returnate
vacanta
TOTAL

Conducatorul unitatii,




Art.19. (1) Plata voucherelor de vacanta pe suport electronic — distribuirea cardurilor — se
efectueaza de catre compartimentul financiar contabil, impozite si taxe, achizititii publice pe
baza Situatiei privind plata voucherelor de vacanta prezentata ca model in anexa nr.2, care
contine elementele necesare privind stabilirea si retinerea impozitului aferent voucherelor de
vacanta.

(2) Impozitul aferent valorilor nominale reprezentand vouchere de vacanta pe suport
electronic considerate necuvenite, precum si a celor neutilizate, recuperate de la unitatea
emitenta conform prevederilor art.11 si art.12, se restituie beneficiarilor in cauza dupa data
platii salariilor pentru luna in curs din suma reprezentand impozitul pe venit retinut pe
statul de salarii. '

Art.20. Plata voucherelor de vacanta pe suport electronic — alimentarea si distribuirea
cardurilor — catre beneficiari nu poate fi efectuata daca pana la data stabilita pentru transfer
nu s-a achitat unitatii emitente, integral, valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta
pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea vocuherelor de vacanta pe
suport electronic.

III.REGULI PRIVIND UTILIZAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.21. (1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice doar in Romania.

(2) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor
turistice si sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta pe suport
electronic in perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare, conform art.23, alin.(2) din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare .

(5) Contravaloarea serviciilor prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

(6) Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art.22. (1) Se interzice beneficiarului:

a). sa utilizeze voucherele de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decéat cele din
pachetul de servicii tur1st1ce prevazut de lege, respectiv de cazare, ahmentaﬂe publica,
transport, tratament balnear si agrement ;

b) sa primeasca de la unitatile afiliate un rest de bani la voucherele de vacanta in cazul
in care suma solicitatd, corespunzatoare serviciului prestat, este mai mica decat valoarea
nominala a vaucherului de vacanta;

c) sa comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1), lit.a) si c) constituie contraventie, daca fapta nu a
fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneaza potrivit prevederilor art.7, alin.(3) din O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modifiarile si completarile ulterioare si ale art.24, alin.(2) din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prm H.G,
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare . T o




Art.23. La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data
incetarii raporturilor de serviciu/munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
voucherul de vacantd pe suport electronic acordat pentru anul in curs si neutilizat sau
necuvenit ori contravaloarea acestuia in termen de 30 de zile de la data producerii cauzei
care determina restituirea, potrivit prevederilor legale.

Art.24. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care au
acelasi obiect de reglementare.

Art.25. Prezentul regulament se aduce la cunostintd salariatilor prin comunicarea
acestuia, catre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Galbinasi si respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Gélbinasi, judetul Buzau .

Presedinte de sedinta.

TN
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SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA GALBINASI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi,
respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei
Galbinasi, judetul Buzau

Consiliul local al comunei Galbinasi, judetul Buzau, intrunit in sedinta de lucru ordinara
in data de 28.04.2023 ;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare al primarului comunei Galbinasi inregistrat sub nr.3165 din
06.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrative, in calitate de initiator, coroborat cu prevederile art.240 din
acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii primarului in exercitarea atributiilor
ce ii revin potrivit legii, raspunderea aferenta actelor administrative ;

- raportul compartimentului financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice inregistrat
sub nr.3166 din 06.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8) lit.b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act
normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual
in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea sau a altor documente de
fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ ;

- avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Galbinasi ;

- prevederile art.2, alin.(1), pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.1, alin.(2), alin.(2% si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.94 /2014, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederﬂe H.G. nr.215 /2009 pentru aprobarea Normelor Metodologwe privind acordarea
voucherelor' de vacantd de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.IIl si art.IV, alin.(1) - alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene ;

- prevederile H.C.L. Galbinasi nr.97/27.09.2016 privind infiintarea si organizarea
serviciului ,CONSILIUL LOCAL GALBINASI - SERVICIUL APA CANAL”, serviciul public de
interes local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al
comunei Galbinasi, judetul Buzau, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.C.L. Galbinasi nr.54/30.08.2019 privind infiintarea si organizarea
serviciului “SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al comunei
GALBINASI, judetul BUZAU, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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- prevederile H.C.L. nr.17/31.01.2023 privind alegerea Presedintelui de sedintd al
Consiliului Local al Comunei Galbinasi pentru sedintele din lunile februarie 2023 - aprilie
2023 ;

- prevederile art.197- art.200 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.129, alin.(12) si alin.(14) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 133, alin.(1), art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul intern privind modul de acordare a voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Galbinasi,
respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Galbinasi,

judetul Buzau, pentru anii 2023-2026, prevazut in Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Galbinasi prin compartimentul financiar contabil, impozite si
taxe, achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gélbinasi va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Secretarul general al comunei Gélbinasi va comunica prezenta hotérare primarului
comunei Galbinasi, compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale, achizitii
publice pentru ducere la indeplinire precum si Institutiei Prefectului — judetul Buzau in
vederea verificarii controlului de legalitate.

INITIATOR
PRIMAR A
DRAGOMIR DUMITRU}.

Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
GUTENIU /‘ILIANA

Nr.31/06.04.2023



Anexa la
Hotararea Consiliului local nr.___ /

REGULAMENTINTERN
privind modul de acordare a voucherelor de vacanta
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
local al comunei Galbinasi, judetul Buzau, pentru anii 2023 - 2026

In temeiul prevederilor :

> Prevederile art.IV, alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene ;

» Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare aduse de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene ; -

> Hotararii de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta de vacanta, astfel cum au fost modificate si completate de
catre art.5, alin.(2) din H.G. nr.1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare cu modificarile aduse de
art.Ill din O.U.G nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene ;

> Prevederile art.26, alin.(7) din Legea - cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In scopul intretinerii si recuperdrii capacititii de muncd si a motivarii salariatilor,
institutiile publice si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda acestora, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2026,
vouchere de vacanta pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat/an, in
limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in temeiul art.3, alin.(1) din Normele
metodologicé privind acordarea 'voucherelor de vacantda aprobate prin Hotdrarea Guuvernulii
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, si reglementeaza modalitatea de
acordare anuala a voucherelor de vacanta pentru anii 2023-2026, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Galbinasi, judetul Buzau, precum si drepturile si obligatiile acestora, in calitate de
beneficiari ai voucherelor de vacanta.

Prin prezentul regulament intern se reglementeaza:

» Categoriile de personal care beneficiaza de vouchere de vacanta ;

» Numarul de beneficiari si numarul de vouchere de vacanta cuvenite ;

> Perioada de referintd in raport cu care se stabileste numarul de vouchere de vacanta
care se acorda fiecarui beneficiar pentru activitatea desfasurata in perioada respectiva ;



» Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta ;
» Modul de calcul al valorii nominale totale a voucherelor de vacantd acordate unui
salariat pentru activitatea desfasurata in perioada de referinta ;

> Data acordarii/alimentarii voucherelor de vacanta pe suport electronic ;

» Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta ;

> Reguli privind contractarea, achizitia, gestionarea si plata voucherelor de vacanta pe
suport electronic.

Definitii:

> Unitate emitentd: persoana juridica infiintatd in baza Legii societatilor nr.31/1990
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, autorizatd de Ministerul Finantelor
Publice sid emita vouchere de vacanti cu care angajatorul a incheiat contractul privind
achizitionarea voucherelor de vacanta .

> Unititi afiliate: operatori economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism, care detin structuri de primire turistice clasificate si/sau
agentii de turism licentiate si care accepta voucuhere de vacantd ca modalitate de plata pentru
serviciile turistice prestate in baza contractelor incheiate cu unitatile emitente.

I. STABILIREA DATELOR SI ELEMENTELOR NECESARE PENTRU
ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.1. (1) In conformitate cu prevederile actelor normative invocate mai sus, angajatorul,
acorda salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi,
respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Galbinasi,
judetul Buzau, pentru anii 2023-2026, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu
aceasta destinatie, vouchere de vacanta pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei pentru
un salariat, pentru perioada de un an de la data emiterii.

(2) Categoriile de salariati care beneficiaza de voucherele de vacanta prevazute la alin.(1)
sunt functionari publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv personal contractual din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Galbinasi, judetul Buzau (Consiliul Local Galbinasi — Serviciul
Apa Canal, Serviciul Salubrizare Galbinasi), denumiti in continuare beneficiari.

(3) In conformitate cu prevederile art.26, alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, persoanele care ocupa functii de
demnitate publica nu beneficiaza de vouchere de vacanta).

Art.2.(1) Pentru acordarea voucherelor de vacanta, angajatorul va achizitiona vouchere de
vacanti pe suport electronic, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat/an.

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic, se emit numai de catre unitatile
autorizate de Ministerul Finantelor Publice, denumite in continuare unitai emitente.

(3) Voucheérele de vacantd pe Suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si pot fi utilizate exclusiv pentru achizitionarea pachetelor de servicii turistice
furnizate de catre operatorii economici cu activitatea de turism din Romania, denumifi in
continuare unitai afiliate .

(4) Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum
si costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic se suporta de angajator, din
bugetul propriu.

Art.3. (1) In vederea achizitionarii voucherelor de vacantd pe suport angajatorul
contracteazd cu o unitate emitentd serviciul de emitere al voucherelor si achitd acesteia,
contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd ce urmeaza a fi distribuite
salariatilor, costul suporturilor electronice precum si costul emiterii voucherelor de vacanta,
cu respectarea intocmai a dispozitiilor art.3, alin.(7) din O.U.G. nr.8/2009 si ale art.9, alin.(4)
si (5) din H.G.nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Unitatea emitenta transfera pe suport electronic valoarea nominala totala a
voucherelor de vacanta cuvenite fiecarui beneficiar astfel cum a fost comunicata prin
comanda de achizitie si comunica angajatorului, printr-o anexa la factura fiscala, numarul
unic de identificare a suportului electronic corespunzator fiecarui beneficiar in vederea
distriburii acestora incepand cu data de 1 iunie a fiecarui an calendaristic denumita in
continuare, data stabilita pentru acordarea voucherelor de vacanta.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta se alimenteaza exclusiv
cu valoarea nominala a vaucherelor de vacanta acordate de catre angajator si nu permite
efectuarea de operatiuni de retragere numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unitati
afiliate conform legii.

Art.4. (1) In conformitate cu prevederile art.76, alin.(3), lit.h) din Legea nr.273/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, voucherele de vacanta sunt
considerate avantaje in natura pentru care se aplica cota de impozit de 10% asupra valorii
nominale totale a voucherelor de vacanta acordate salariatului.

(2) Impozitul stabilit conform prevederilor alin.(1) se retine de la beneficiari prin statele de
plata a salariilor aferente lunii in care s-au acordat voucherele de vacanta .

(3) Sumele reprezentand valoarea nominala a voucherelor de vacanta nu intra in baza de
calcul a contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

Art.5. (1) Voucherele de vacanta pe suport electronic au perioada de valabilitate de un
an de la data acordarii/alimentarii, datd care se regaseste inscrisa pe suportul electronic
sau stocata intr-un alt mod in acesta, independent de perioada de valabilitate a suportului
electronic .

(2) Sistemul voucherelor de vacanta pe suport electronic organizat de catre unitatea
emitenta in colaborare cu angajatorul trebuie sa permita beneficiarilor accesul la informatiile
privind utilizarea cardului, consultarea disponibilului la un moment dat al valorii nominale a
voucherelor de vacantd pe suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a
vocuherelor de vacantd in caz de furt ori pierdere precum si costurile inlocuirii suportului
electronic.

Art.6. (1) Voucherele de vacanta in cuantum de 1.450 lei, acordata in perioada 2023 -2026
se cuvine, potrivit legii, pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a fiecarui an
calendaristic, denumita in continuare perioada de referinta.

(2) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de
munca, prin raportarea valorii integrale de 1.450 lei la numarul de zile lucratoare ale anului
calendaristic respectiv, si inmultirea cu numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat in
perioada 1 ianuarie — 31 decembrie .

(3) La stabilirea cuantumului voucherelor de vacanta se vor lua in calcul si perioadele de
timp, cuprinse in perioada de referinta, in care salariatul s-a aflat in concediu de odihna
precum si perioadele in care salariatul s-a aflat in concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav care, in conformitate cu prevederile art.145, alin.(4) din Codul muncii,
constituie perioade de activitate prestata.

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda pentru intervalul de timp, din perioada de
referinta, in care salariatul a absentat nemotivat de la program, a fost in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, sau in concediu fara plata indiferent de motiv, cu exceptia situatiei In care a
beneficiat de concediu pentru formare profesionala.

(5) Stabilirea cuantumului voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul se
realizeaza prin rotunjire la cel mai apropriat numar fara subdiviziuni pentru fractiunile de
peste 0,50 inclusiv si prin neglijarea de pana la 0,499 inclusiv. (ex.28,499 se rotunjeste la 28
sau 28,50 se rotunjeste la 29)



Art.7. (1) Salariatii care, in perioada de referinta, au fost incadrati cu contract individual
de munca cu timp partial, beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de vacanta ce se
acorda unui salariat cu norma intreaga comparabil, numai in situatia in care acestia declara
pe propria raspundere cd nu mai detin o altd functie la un alt angajator. In cazul in care
existd mai multi angajatori, beneficiarul alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele
de vacanta, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si catre
ceilalti angajatori optiunea realizata.

(2) In cazul cumului de functii, voucherele de vacanta vor fi acordate de angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii, sau dupa caz, de fiecare angajator
proportional cu timpul lucrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul salariatilor care, in perioada de referintd au beneficiat, conform legii, de
reducerea programului normal de lucru, voucherele de vacanta pentru perioada respectiva se
acorda integral corespunzator programului normal de lucru.

Art.8.(1) In cazul salariatilor care, in perioada de referinta, au fost detasati la institutii din
subordinea Consiliului Local Galbinasi, acestia beneficiaza de o singura indemnizatie de
vacanta in cuantum de 1.450 lei sub forma de vouchere de vacanta, care se acorda de catre
institutia la care salariatul isi desfasoara activitatea la data stabilitd pentru acordarea
voucherelor de vacanta .

(2) In vederea stabilirii cuantumului voucherului de vacanta pentru situatia prevazuta la
alin.(1), institutia care le acorda solicita in scris, institutiei de la care salariatul a fost detasat
sa-i comunice numarul de zile lucrdtoare din perioada anterioara detasarii, cuprinsa in
perioada de referinta, pentru care salariatul ar fi avut dreptul la vouchere de vacanta conform
prevederilor prezentului regulament.

Art.9. (1) In cazul salariatilor care, in perioada de referintd, au fost detasati sau
transferati la alte institutii sau autoritati publice, astfel cum sunt definite la art.1, alin.(2) din
0.U.G. nr.8/2009 sau de la aceste insitutii si autoritati publice in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Galbinasi, acestia benficiaza de o singura indemnizatie de
vacantd in cuantum de 1.450 lei sub forma de vouchere de vacanta, care se va acorda de
catre cei doi angajatori, proportional cu perioada de activitate desfasurata de salariati la
angajatorii respectivi.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) in cazul salariatilor incadrati in alte institutii
sau autoritati publice care in perioada de referinta au fost transferati in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Géalbinasi, inainte de data stabilitd pentru acordarea
voucherelor de vacanta si care din acest motiv, nu au beneficiat de voucherele de vacanta
cuvenite pentru perioada anterioard transferului, vor beneficia de voucherele de vacanta
cuvenite pentru perioada respectiva in baza unei cereri insotita de adeverinta eliberata de
institutia sau autoritatea publica de la care provin, din care rezulta ca nu au beneficiat de
vouchere de vacantd precum si elementele necesare stabilirii numarului de vouchere de
vacanta cuvenit pentru perioada respectiva .

| | | | |

Art.10. (1) In cazul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Galbinasi, care la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de vacantd au beneficiat

integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit modificarea raporturilor de

servciu/de munca prin detasare sau transfer la alte institutii sau autoritati publice dintre

cele prevazute la art.1, alin.(2) din O.U.G. nr.8/2009, voucherele de vacanta raman astfel
cum au fost acordate.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1) compartimentul juridic, resurse umane si relatii cu
publicul are obligatia s& comunice, in scris, noului angajator faptul ca salariatul in cauza a
beneficiat de indemnizatia de vacanta sub forma de vouchere de vacanta, acordata integral de
catre Primaria comunei Galbinasi si sa solicite noului angajator sa confirme in scris ca a luat
cunostintd despre acest fapt. Adresa de raspuns se transmite compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice pentru a fi anexata ca document justificativ in
dosarul privind plata voucherelor de vacanta.
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Art.11. (1) In cazul salariatilor care, la data stabilitd pentru acordarea voucherelor de
vacanta, au beneficiat integral de aceste drepturi si ulterior acestei date a survenit incetarea
raportului de serviciu/de munca, sau suspendarea raporturilor de serviciu/de munca pentru
motivele prevazute la art.6, alin.(4), voucherele de vacanta acordate pentru perioada cuprinsa
intre data incetarii sau supendarii raportului de serviciu/de munca si data de 31 decembrie
sunt considerate conform legii, vouchere de vacanta necuvenite.

(2) In temeiul prevederilor art.141, alin.(4) din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr.215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, utilizarea voucherelor de vacantd necuvenite il va obliga pe beneficiar la plata
contravalorii acestora catre angajator.

(3) La data incetarii raporturilor de serviciu/de munca sau la data suspendarii
raporturilor de serviciu/de munca pentru motivele prevazute la art.6,alin.(4), beneficiarul are
obligatia sa restituie angajatorului numarul de vouchere de vacantd acordate necuvenit,
stabilit conform prevederilor alin.(1l) prin grija compartimentului juridic, resurse umane si
relatii cu publicul si comunicat salariatului in baza Notei de Lichidare sau a unei Notificari,
dupa caz. Totodata, compartimentul juridic, resurse umane si relatii cu publicul va comunica
numarul voucherelor de vacanta necuvenite salariatului si compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice in vederea initierii demersurilor, catre unitatea
emitenta, pentru restituirea valorii nominale a acestora in contul angajatorului .

(4) In situatia in care, in perioada cuprinsi intre data acordarii/alimentarii si data incetéarii
raporturilor de serviciu/de munca sau a suspendarii raporturilor de serviciu/de munca
pentru motivele prevazute la art.6, alin.(4), salariatul a utilizat integral voucherele de vacanta
pe suport electronic acordate, valoarea nominala a voucherelor de vacanta necuvenite se va
retine de la salariat, in numerar, prin grija compartimentului financiar contabil, impozite si
taxe, achizititii publice ocazie cu care se va restitui salariatului suma reprezentand impozitul
aferent.

(5) Prevederile alin.(3) nu se aplica in cazul in care raportul de serviciu/ de munca a
incetat ca urmare a decesului salariatului.

Art.12. (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, salariatul are obligatia sa restituie
angajatorului numarul de vouchere de vacanta pe care nu le-a utilizat in perioada de
valabilitate considerate, conform legii, vouchere de vacanta neutilizate.

(2) Recuperarea valorilor nominale a vocuherelor de vacanta alimentate pe suport
electronic ramase neutilizate se va efectua prin grija comaprtimentului financiar contabil,
impozite si taxe, achizitii publice, cu cel putin S zile lucratoare inainte de data expirarii
perioadei de valabilitate, va solicita unitatii emitente sa restituie angajatorului valorile
nominale a voucherelor de vacanta ramase neutilizate in temeiul prevederilor art.141, alin.(2),
din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin H.G.
nr.215/2009, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Art.13. Sumele reprezentand valoarea nominalad a voucherelor de vacanta neutilizate ori
necuvenite, 'restituite de catre unitatea emitentd se Inregistreazid in contabilitatea
angajatorului cu respectarca intocmai a dispozitillor art.8 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.37 /2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
aprobata cu modificari prin Legea nr.375/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. REGULI PRIVIND CONTRACTAREA, ACHIZITIA, GESTIONAREA SI PLATA
VOUCHERELOR DE VACANTA

Art.14. (1) Stabilirea numarului de beneficiari precum si a numarului total de vouchere
de vacanta care se acorda acestora se face prin grija compartimentului juridic, resurse
umane si relatii cu publicul cu respectarea intocmai a prevederilor legale si a regulilor
stabilite de prezentul regulament.



(2) Compartimentul juridic, resurse umane si relatii cu publicul va transmite
compartimentului financiar contabil, impozite si taxe locale, achizitii publice pe suport hartie
si in format electronic Situatia persoanelor ce urmeazd a beneficia de vouchere de vacantd
potrivit OUG nr.8/2009, H.G. nr.215/2009 si prezentului Regulament si va contine nume,
prenume si CNP beneficiar precum si valoarea nominalad totala a voucherelor de vacanta
acordate pentru fiecare beneficiar, impreuna cu referatul de necesitate .

Art.15.(1)Compartimentul achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art.4 din H.G. nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta. Contractul
cuprinde atat contravaloarea nominaléd a voucherelor de vacanta cat si costul imprimatului
reprezentand voucher de vacanta. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
inainte de fi aprobat de primar.

(2) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta transmise
unitatilor emitente de catre angajator contin cel putin urmatoarele informatii:

> numele si prenumele beneficiarului caruia i se atribuie voucherele de vacanta;

> codul numeric personal al fiecarui beneficiar;

» valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar .

Art.16. Platile reprezentand vouchere de vacanta se efectueaza de catre Compartimentul
financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice, cu respectarea fazelor cheltuielilor
bugetare. Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu
prevederile O.M.F.P. nr.1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.17. (1) Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila se asigura in
cadrul compartimentului financiar contabil, impozite si taxe, achizitii publice. Inregistrarea
in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de
vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a
reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport
electronic se va tine la valoarea nominala a acestora.

Art.18. (1) Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueaza,
potrivit legii, de catre doamna Grigore Tanta, consilier in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe, achizitii publice pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Géalbinasi si respectiv de catre doamna Nechifor Aurica pentru serviciile publice din
subordinea Consiliul Local Galbinasi, judetul Buzau .

(2) Persoana desemnatd sa gestioneze voucherele de vacantd, tine evidenta migcarii
voucherelor de vacanta intr-o evidenta proprie, organizata pe baza formularelor de mai jos,
prevazute ca model in anexele 2, 4 si 6 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd aprobate prin H.G. nr.215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel: ' ' ' '



s

ANEXA nr. 2
la normele metodologice

Denumirea angajatorului
Adresa:
Localitatea...........cccc........ S o § U ,judetul.............

Numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului
Codul fiscal .....ccvvnvniiiininn....

...............

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronicachizitionate de citre angajatori,
respectiv returnate acestora, in anul ....... luna ......

Nr Denumirea Explicatii Conform raportului contractual Valoarea Valoarea Observa
crt unitatii/ angajator-unitate emitenta nominala nominala tii
unitatilor Contrac | Achizitio Numir totala totala (*
emitente, tat nat unic de corespunza- | corespunzi-
nr. si data identifi- toare toare
contractului care voucherelor | voucherelor
incheiat a suportu- | alimentate returnate
pentru - Iui pe suport angajatorul
achizitionar electronic electronic ui
ea
voucherelor
de vacanta
pe suport
electronic
1. Valoarea
nominala
totala a
voucherelor
de vacanta
TOTAL

(*Numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu unitatea emitentd

Conducatorul unitati,

................................................

Compartiment financiar contabil,



ANEXA 4

la normele metodologice
Denumirea angajatorului

..............................

Adresa: Localitatea....................... y St 5. T scsicinmne o ,judetul.............
Numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului ...............
Codul fiscal

............................

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre
angajator in luna .................. anul ......

Nr. | Numele si prenumele | Codul numeric Valoarea Numarul unic Semnatura
crt. beneficiarului de personal nominal de identificare beneficiarului
vouchere de vacanta totala a a suportului
pe suport electronic voucherelor electronic pe
de vacanta care au fost
transferate
voucherele de
vacanta
TOTAL
Conducatorul unitatii, Compartiment financiar contabil,
ANEXA 6
la normele metodologice
Denumirea angajatorului ...............ccoeeuueen.....
Adresa:Localitatea....................... 1 B o o AR, ,judetul.............
Numarul de inregistrare la oficiul registrului comertului ...............
Codul fiscal .........oevvienininnnn.,
SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacanti pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate
angajatorilor de unitatea emitenti in luna .......... anul

eccccecce

voucherelor de
vacanta pe

neutilizate de

electronic pe

Numarul unic Semnatura

Nr. |, Numele si Codul Valoarea de Semnatura persoanei
ert. prenumele ' | numeric voucherelor | identificare'a | beneficiarului |'desemnate de
beneficiarului | personal de vacanti suportului angajator sa

tind evidenta

beneficiar si care au fost voucherelor
suport returnate alimentate de vacanta
electronic angajatorului |voucherele de returnate
vacanta
TOTAL

Conducatorul unitatii,

Compartiment financiar contabil,




(2) Impozitul aferent valorilor nominale reprezentand vouchere de vacanti pe suport
electronic considerate necuvenite, precum si a celor neutilizate, recuperate de la unitatea
emitenta conform prevederilor art.11 si art.12, se restituie beneficiarilor in cauza dupa data
plagii salariilor pentru luna in curs din suma reprezentand impozitul pe venit refinut pe
statul de salarii.

suport electronic.

III.REGULI PRIVIND UTILIZAREA VOUCHERELOR DE VACAN TA

Art.21. (1) Beneficiarii pot utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice doar in Romania.

(3) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement conform art.23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare, conform art.23, alin.(2) din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completarile
ulterioare .

(5) Contravaloarea serviciilor prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanti se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

(6) Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt direct rispunzaitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic. :

Art.22. (1) Se interzice beneficiarului:

a). sa utilizeze voucherele de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele din
pachetul de servicii turistice, prevazut de lege, respectiv de Cazare,alimentatie publica,
'transport, tratament baltiear si agrement ; | ' '

b) sa primeasca de la unitatile afiliate un rest de bani la voucherele de vacanti in cazul
In care suma solicitata, corespunzatoare serviciului prestat, este mai mica decat valoarea
nominalad a vaucherului de vacanta;

c) s& comercializeze voucherele de vacanta in schimbul unor sume de banj si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1), lit.a) si ¢) constituie contraventie, daca fapta nu a
fost savarsita in astfel de conditii incat si fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneaza potrivit prevederilor art.7, alin.(3) din O.U.G. nr.8 /2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modifidrile si completarile ulterioare si ale art.24, alin.(2) din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G.
nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare .



Art.23. La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data
incetarii raporturilor de serviciu/munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
voucherul de vacantd pe suport electronic acordat pentru anul in curs si neutilizat sau
necuvenit ori contravaloarea acestuia in termen de 30 de zile de la data producerii cauzei
care determina restituirea, potrivit prevederilor legale.

Art.24. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile actelor normative care au
acelasi obiect de reglementare.

Art.25. Prezentul regulament se aduce la cunostintd salariatilor prin comunicarea
acestuia, catre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Géalbinasi si respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Gélbinasi, judetul Buzau .
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ROMANIA
COMUNA GALBINASI
JUDETUL BUZAU
PRIMAR

Nr.3165/06.04.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire pentru aprobarea Regulamentului intern privind
acordarea voucherelor de vacantid pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Gilbinasi, judetul Buziu

Regulamentul supus spre aprobare Consiliului Local al comunei Galbinasi are ca scop
stabilirea cadrului general si a procedurii de acordare a voucherelor de vacanti pentru anii
2023-2026, pe suport electronic pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gélbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al comunei Gélbinasi, judetul Buzau.

Acesta este elaborat avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.215 /2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.8 /2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, modificata si completata prin
Hotararea nr.614/205 si Hotararea nr.940/2017, precum si art.26, alin.(4) - (7) din Legea
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice.

De asemenea, Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta, are in vedere
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.131/2021, privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, care la art.],
prevede in mod expres: Alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificiri si completari prin
Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifici si se completeaza
dupa cum urmeazai :

'(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sila art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1
lanuarie 2019 - 3 1 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat."”

De prevederile O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile
si completéarile ulterioare vor beneficia functionarii publici si angajatii cu contract individual de
munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Galbinasi si respectiv din
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Galbinasi, judetul Buzau.

Fata de cele prezentate mai sus si tinand cont de prevederile art.3 din Hotirarea
Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificirile si completarile ulterioare se impune adoptarea unui
Regulament care sa reglementeze stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacanta, pentru anii 2023-2026, exonerdrile si exceptiile, valoarea voucherelor, precum si
modalitatea si perioada de acordare, motiv pentru care supun dezbaterii si aprobdrii
regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacanti.
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Proiectul de hotarare are la bazd urmatoarele prevederi legale:

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene ;

- prevederile art.1, alin.(2), alin.(24 si alin.(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completéri prin
Legea nr.94 /2014, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129, alin.(12) si alin.(14) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile legale mentionate , vi supun spre aprobare proiectul de
hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacantd
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Gdlbinasi, respectiv
din cadrul servicillor publice din subordinea Consiliului local al comunei Gdlbinasi, Jjudetul
Buzau,pentru anii 2023-2026, in forma prezentatd in anexa la prezentul proiect de hotardre .

PRIMAR,
DRAGOMIR DUMITRU
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ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI GALBINASI
Judetul Buzau, Comuna Galbinasi
Telefon : 0238-780.015, Fax:0238-780.022
Email:primariagalbinasi@yahoo.com

Compartiment finaciar contabil,impozite si taxe,achizitii publice
Nr .3166 din 06.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern privind
acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Galbinasi ,respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al comunei Galbinasi,judetul Buzau

Avénd 1n vedere prevederile:

-Prevederile art. 1V, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile OUG nr. 8/18. 02.2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

La articolul 1, alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2, alin.(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si conf. art. 2. Alin.(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019- 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta , in cuantum de 1450 lei
pentru un salariat;

- Prevederile H.C.L.Galbinasi nr.97/27.09.2016 privind infiintarea si organizarea serviciului ,, Consiliul Local
Galbinasi — Serviciul Apa Canal”, serviciul public de interes local,specializat ,cu personalitate
juridica,organizat in subordinea Consiliului Local al comunei Galbinasijudetul Buzau,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile H.C.L.Galbinasi nr.54/30.08.2019 privind infiintarea si organizarea serviciului ,, ,,Serviciul
Salubrizare Galbinasi”, serviciul public de interes local,specializat .cu personalitate juridica,organizat in
subordinea Consiliului Local al comunei Galbinasi,judetul Buzau,cu modificarile si completarile ulterioare;

-referatul nr. 105/05.04.2023 al Serviciului public ,,Consiliul Local Galbinasi — Serviciul Apa Canal”;



-referatul nr. 118/04.04.2023 Serviciului public ,, ,Serviciul Salubrizare Galbinasi”,

-Hotararii de Guvern nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta de vacantd, astfel cum au fost modificate si completate de catre art.5, alin. (2) din ILG. nr. 1045/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
cu modificarile aduse de art.III din O.U.G nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art.26, alin. (7) din Legea - cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Hotararii Consiliului Local Galbinasi nr 10/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de venituri si

cheltuieli al comunei Galbinasi si a listei de investitii pe anul 2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Raportat la dispozitiile art. 129, alin.(2), lit...a.. si alin.(14) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local alComunei Galbinasi, Regulamentul intern privind modul
de acordare a voucherelor de vacanta personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Galbinasi, Judetul
Buzau, modul de calcul al numarului de tichete acordate,exonerarile si exceptiile, valoarea tichetelor, dar si

modalitatea si perioada de acordare 2023-2026,conform anexei la prezentul raport.

Intocmit.
Consilier superior,

ANDREI ELENA NICOLETA

Consilier achizitii publice, N :
BUZAIANU BARB/'ETRONIA , ’



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL GALBINASI SERVICIUL APA —CANAL

AN Judetul Buzau, Comuna Galbinasi
apagalbinasi@yahoo.com
'Nr10s/05.04.2023

REFERAT

In conformitate cu prevederile :

0.U.G. nr 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si
completdri ulterioare prin Legea nr. 94/2014 si H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare constituie baza legala pentru acordarea voucherelor de vacanta.

Potrivit prevederilor.art. 1, alin. (2) din QUG nr. 8/2009 ”Institutiile si autoritatile
publice ... acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, Tnanul
2019, se acorda o singurd indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz,
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”.

-ART 26.alin(4)-(7) din Legea -cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare:
-In conformitate cu prevederile Ordonantel de Urgenta a Guvernului nr. 131/2021,

privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, care-la art.i, prevede in-mod-expres: Alineatul(2) al articolului 1-din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2000 privind acordarea voucherelor de
vacantd, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie
2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pot. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de



subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019- 31 decembrie 2026,

vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Conform cu prevederile 0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ ,apreciem ca fiind
necesar adoptarea unei hotarari ,de catre Consiliul Local al comunei Galbinasi privind
acordarea vocuherelor de vacanta pe suport electronic pentru perioada 2023-2026




ROMANIA
SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI

) Judetul Buzau, Comuna Galbinasi
- serviciulsalubrizaregalbinasi@gmail.com

Nr 118/05.04.2023

REFERAT

In conformitate cu prevederile :

0.U.G. nr 8/20089 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si
completdri ulterioare prin Legea nr. 94/2014 si H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare constituie baza legala pentru acordarea voucherelor de vacanta.

Potrivit prevederilor art. 1, alin. (2) din QUG nr..8/2009 "Institutiile si.autoritatile
publice ... acordad, Tn limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, inanul
2019, se acorda o singura indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz,
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”.

-ART 26.alin(4)-(7) din Legea -cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare:
-In conformitate cu prevederile Ordonantel de Urgenta a Guvernului nr. 131/2021,

privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, care la art.i, prevede in-mod-expres: Alineatul {2) al articolului 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.8/2000 privind acordarea voucherelor de
vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie
2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioarg (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pot. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice



locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019- 31 decembrie 2026,

vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Conform cu prevederile 0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ ,apreciem ca fiind
necesar adoptarea unei hotarari ,de catre Consiliul Local al comunei Galbinasi privind
acordarea vocuherelor de vacanta pe suport electronic pentru perioada 2023-2026.

Sef serviciu,
Mihai Corlna Violeta




JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL GALBINASI
Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodirie comunald, amenajarea
teritcig'lélui si urbanism, protectia mediului si turism

f

NR. Le.04.2025

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local al comunei Galbinasi, judetul Buzau

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie comunala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism intrunitad in sedinta de
lucru in temeiul prevederilor art.124 si art.136, alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, a procedat la analizarea urmatoarelor documente :

- Proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Galbinayi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Galbinagi, judeful Buzdau ;

- referatul de aprobare de la proiectul de hotdrare ;

- raportul compartimentului de specialitate.

Analizdnd documentele prezentate, comisia a constat ca propunerea este oportuna si
necesara.

In temeiul prevederilor art.125 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
comisia, cu :

- voturi ,, pentru,,
- voturi ,, impotriva,,
- ,, abtineri,,
unanimitate de voturi, gcorda
AVIZ FAVORABIL / AVIZ I%IORABIL

Documentelor prezentate si propune prezentarea’lor, in plenul consiliului local, spre

dezbatere si analiza in vederea adoptarii hotararii de aprobare.

PRESEDINTE, Membri, %W«
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JUDETUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL GALBINASI

Comisia pentru administratia publica locald, juridica si de disciplina, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor

Nr._2{ 1 2¢.0%. 20

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotdrare pentru aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Gilbinasi, respectiv din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al comunei Gidlbinasi, judetul Buzdu

Comisia pentru administratia publica locald, juridica si de disciplina, apararea ordinei
si linistii publice, a drepturilor cetédtenilor intrunitd in sedinta de lucru in temeiul
prevederilor art.124 si art.136, alin.(6) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, a procedat la analizarea urmatoarelor documente :

- proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Galbinasi, judeful Buzau ;

- referatul de aprobare de la proiectul de hotarare ;

- raportul compartimentului de specialitate ;

Analizand documentele prezentate, comisia a constat ca propunerea cuprinsa in
proiectul de hotarare este oportuna si necesara.

In temeiul prevederilor art.125 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
comisia, cu :

- voturi ,, pentru,,

- voturi ,, impotriva,,
- ,, abtineri,,

- unanimitate de voturi, acorda

AVIZ FAVORABIL / AVIZ N;A;IORABIL
Documentelor prezentate si propune prezentarea/lor, in plenul consiliului local, spre
dezbatere si analizi in vederea adoptarii hotaréarii de aprobare.

PRESEDINTE, Membri,
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JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL GALBINASI
Comisia pentru invatamant, sanatate si familie, activitati social — culturale, culte,

munca si protectie sociala, Erotectia copilului, tineret si sport
Nr. 50 | L6.04% 2023

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al comunei Gilbinasi, judetul Buzidu

Comisia pentru invatamant, sinatate, cultura si familie, activitati social — culturale,
culte, munca si protectie sociald, protectia copilului, tineret si sport intrunitd in sedinta
de lucru in temeiul prevederilor art.124 si art.136, alin.(6) din 0.U.G. nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, a procedat la analizarea urmatoarelor documente :

- proiectul de hotarare pentru aprobarea Regulamentului intern privind acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Galbinasi, respectiv din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
comunei Gdlbinasi, judetul Buzdu ;

- referatul de aprobare de la proiectul de hotarare ;

- raportul compartimentului de specialitate ;

Analizand documentele prezentate, comisia a constat ca propunerea cuprinsa in
proiectul de hotérare este oportuna si necesara.

In temeiul prevederilor art.125 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
comisia, cu :

- 3 voturi ,, pentru,,

- - voturi ,, Impotriva,,
- ,, abtineri,,

- unanimitate de voturi, acorda

AVIZ FAVORABIL / AVIZ NEFAVORABIL

Documentelor prezentate si propune prezentarea lor, in plenul consiliului local, spre
dezbatere si analiza in vederea adoptarii hotérarii de aprobare.

Membri,

CALIN DANIEL :

Secretar
IOSAGEANU IOANA j &Wiy




