ROMANIA
- SERVICIUL SALUBRIZARE GALBINASI

Comunét Galbinasi, Str. Profesor Tudor Gheorghe, Nr. 5, Judetul Buziu

Tel: 0371-425.064;
E-mail: serviciulsalubrizaregalbinasi@gmail.com

N 182129 09,2001
| ANUNT CONCURS

Serviciul Salubrizare Galbinasi, judetul Buzdu, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere, vacantd, de S$ef Serviciu pe perioada

nedeterminatd, dupa cum urmeaza:
o Sef Serviciu, functie contractuald de conducere, vacanta, pe perioada nedeterminata.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile

ulterioare:

a) are cetét_enia roman3, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate depliné de exercitiu;

e) are o stére de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
‘¢contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

o nivelul studiildr — studii universitare de licenia absolvite cu diploma de licenta
sau eéhivalenté;

o nu se solicita conditii de vechime in specialitatea studiilor;

o disponibilitate pentru program de lucru prelungit;

o cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;

o aptitudini'legavte de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analizd
si sinfezé, planificare si actiune strategica, control si depistare a.deficientelor,
capacitate relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, spirit de
initiativa, rezolvare operativa si eficientda a problemelor, capacitate de
observatie, de consiliere si indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de

gestionare eficienta a resurselor alocate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 22 octombrie 2021, ora 10:00: proba scrisa;

o 27 octombrie 2021, ora 10:00: proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la

concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile dccuméntelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia pUincé;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

care s&-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sé@natate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
_ sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
Actele pre\)azute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acesta.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data '

desfasurarii primei probe a concursului.

Bibliografie completd necesara ocuparii functiei contractuale de conducere vacanta - SEF
SERVICIU:

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu urmatoarea tematica:
- Partea VI, Titlul lll — Personalul contractual din autoritatile si institutiiile publice;
- Partea VIl.— Raspunderea administrativa;
- Partea VIIl - Servicii Publice.
2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. 'Legea nr.101/2006 privind serviciul public de salubrizare a localitatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; |
5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizifile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;



8. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare;
9. Regulamentul serviciului public de salubrizare al Comunei Gélbinasi aprobat

prin Hotararea-Consiliului Local nr. 81/ 23.12.2020.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarului comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins” insotita dupa caz de motivul respingerii,la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului,precum si pe pagina de internet a
autoritatii sau instituiei publice,dupa caz,in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului

de depunere a acestora.

Date de contact

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comuna Gélbinasi, tel: 0371-425.064 si
adresa de e-mail: serviciulsalubrizaregalbinasi@gmail.com




