ROMANIA

CONSILIUL LOCAL GALBINASI-SERVICIUL APA CANAL

Judetul Buzau, Comuna Galbinasi,Str.Profesor Tudor Gheorghe,Nr.5
Telefon : 0371.425.064

Email : apagalbinasi@yahoo.com

NR.3Y65/18.04.2023

ANUNT

Consiliul Local Galbinasi-Serviciul Apa Canal,organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere,vacanta,de Sef Serviciu pe perioada
nedeterminata,dupa cum urmeaza:

e Sef  Serviciufunctie  contractuala ~de  conducere,vacanta,pe  perioada
nedeterminata,norma 1/2.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale,conform art.15 al Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice:

a)are cetdtenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

sunt:
e nivelul studiilor-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;



e nu se solicita conditii de vechime in specialitatea studiilor;

e constinte de operare pe calculator-nivel mediu;

e abilitdti, calitéti si aptitudini necesare: aptitudini legate de procesul decizional de organizare si
coordonare, de analiza si sintezd, planificare si actiune strategicd, control, control si depistare a
deficientelor, capacitate relationald cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, spirit de
initiativa, rezolvare operativa si eficientd a problemelor, capacitate de observatie, de consiliere si
de Indrumare, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 12 mai 2023,ora 09:00,proba scrisa;
e 17 mai 2023,0ra 09:00,proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anuntului.Conform art.35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs,adresata conducatorului autoritatii sau insitutiei publice

organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@natatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de s@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la_lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut mai sus se prezintd insotite de documentele originale in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acesta.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale,in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.f) acesta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Bibliografie completa necesara ocuparii functiei contractuale de conducere vacanta-SEF

SERVICIU:

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu
urmatoarea tematica:
- Partea VI,Titlul I1I-Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Partea VII-Raspunderea administrativa;
- Partea VIII-Servicii Publice.

2. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,republicata, cu modificérile
si completérile ulterioare:
- Capitolul I-Dispozitii generale
- Capitolul II-Autoritéti si competente

Sectiunea I- Autoritdtile administratiei publice locale
- Capitolul III-Organizarea si functionarea serviciilor de utilitdti publice
- Capitolul IV-Operatori si utilizatori
Sectiunea a 3-a- Utilizatorii serviciilor de utilitati publice-art.41

3. Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu apd si canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare- integral

4. H.G. nr.745 din 11 iulie 2007 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
licentelor in domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare - integral

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
urmatoarea tematica:
- Capitolul I-Dispozitii generale
- Capitolul VI- Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

6. Hotararea Guvernului nr.395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:
- Capitolul II- Planficarea si pregatirea realizérii achizitiei publice
- Capitolul III- Realizarea achizitiei publice



7. Legea nr.53/2003-Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:
- Titlul I -Contractul individual de munca art.10-art.110
- Titlul IX —Réaspunderea juridica.

8. Regulamentul de organizare si functionare al serviciului “CONSILIUL LOCAL
GALBINASI-SERVICIUL APA CANAL”-comuna Gilbinasi, judetul Buziu aprobat
prin HCL nr.97/27.09.2016, modificatd si completatd prin HCL nr.85/2020 si HCL
nr.21/2023

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea ,,admis " sau ,,respins“, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii, la
sediul autoritdtii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de
internet a autoritdfii sau institufiei publice, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora.

Datele de contact
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Galbinasi,tel:0371-425.064 si

adresa de e-mail:apagalbinasi@yahoo.com

PRIMAR,




